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                    Приложение 3
к объявлению о проведении конкурса  «Кадровый потенциал органов исполнительной власти Брянской области»



Тематика и описание требований к реферату

Темы рефератов определены исходя из функций и задач подразделений департамента социальной политики и занятости населения Брянской области, в структуру которого вводятся стажерские должности.
В целях проверки профессионального уровня предлагаются следующие темы рефератов:
кандидатам, претендующим на замещение вакантной должности стажера в отделе программ занятости и трудоустройства инвалидов:
«Обеспечение занятости инвалидов»;
«Государственные гарантии трудовой занятости инвалидов»; 
«Общая характеристика современного рынка труда. Текущее состояние и перспективы развития»;
«Государственная политика в сфере занятости населения»;                                                                                          
«Основные направления деятельности центра занятости населения»;
«Современная служба занятости. Задачи, функции и организация деятельности»;
кандидатам, претендующим на замещение вакантной должности стажера в отделе социальной помощи и реабилитации: 
«Формы социального обслуживания и реабилитации»;                                                                        
«Основные принципы деятельности в сфере социальной защиты                            и реабилитации граждан пожилого возраста и инвалидов»;
«Принципы и методы реабилитации инвалидов. Международный                       и отечественный опыт реабилитации инвалидов»;
«Состояние инвалидности в России. Проблемы инвалидов»;
«Социальные меры реабилитации как основа интеграции инвалидов               в общество».
Требования к оформлению реферата:
1.	Объем реферата: от 12 до 20 страниц (за исключением титульного листа и списка использованной литературы).
2.	Шрифт: Times New Roman.
3.	Размер шрифта: 14, интервал между строк: 1,5 – 2; размер полей: левого – 30 мм, правого – 10 мм, верхнего – 20 мм, нижнего – 20 мм.
4.	Реферат должен содержать ссылки на использованные источники.
Критериями оценки написания реферата являются:
соблюдение требований к оформлению;
степень раскрытия выбранной темы;

аналитические способности и логичность мышления при раскрытии тематики (анализ различных аспектов проблематики выбранной темы,  аргументация выводов и рекомендаций);
[bookmark: _GoBack]значимость выводов и их реализуемость в практической деятельности департамента социальной политики и занятости населения Брянской области.
По каждому из критериев выставляются баллы – от 0 до 2.
Итоговая оценка выставляется путем суммирования по каждому критерию баллов (максимально возможное количество баллов – 8).
